
TETRO est une agence créative qui met en scène les marques 
par le design d’expériences.

Nous nous distinguons par notre capacité à créer des mo-
ments uniques et à fort impact pour nos clients.

Au quotidien, nous composons entre stratégie, design, scéno-
graphie, architecture, événement, branding avec la promesse 
de concevoir des expériences mémorables. Expériences à 
vivre et/ou à voir qui suscitent des émotions positives et ren-
forcent fortement l’attachement à la marque.

Notre objectif : repousser les limites de la créativité et de 
l’innovation pour offrir des expériences singulières — laissant 
une empreinte durable dans l’esprit de nos utilisateurs.

L’activité de TETRO se divise en 3 pôles : 
TETRO x TETRO In Situ x TETRO+A. 

L’agence développera bientôt un pôle BRANDS pour les 
marques exigeantes.

Découvrir Tetro  www.tetro.fr

Partenaire de marques, de lieux et de territoires embléma-
tiques, l’entreprise a développé une culture d’entreprise forte, 
qui peut être résumée en 6 points :

TETRO

CRÉATIVITÉ
Chaque jour est un défi pour surprendre et créer, une in-
vitation à l’innovation. Nous construisons des expériences 
uniques, imaginons des histoires singulières et concevons des 
idées originales qui redéfinissent les normes établies.

ESPRIT D’ÉQUIPE
Au-delà de l’ambition personnelle, nous préférons une dyna-
mique collaborative. Nous cultivons la confiance, l’humilité, 
l’adaptabilité et l’écoute, car nous savons que la force de 
notre travail réside dans l’union de nos talents.

INCLUSION
La diversité est notre socle. Nous accueillons les collabora-
teurs de tous horizons et cultures, et nous nous efforçons 
d’encourager l’inclusion et l’échange, car nous savons que 
chaque nouvelle rencontre enrichit notre travail.

INITIATIVE
La prise d’initiative est une valeur fondamentale pour nous. 
Nous encourageons l’identification des opportunités et la 
proposition de solutions. L’un ne va pas sans l’autre.

RÉSULTATS
Chaque étape de notre parcours est aussi importante que 
le résultat final. Nous agissons dans l’intérêt de nos clients, 
en nous efforçant de leur offrir les meilleures options avec 
respect, écoute, intelligence et « fun ».

EXTRA MILE
Nous cherchons constamment à dépasser les attentes. Nous 
nous entourons des meilleurs, des plus investis et des plus 
engagés, pour apporter une valeur ajoutée à chaque projet, à 
chaque client, et ce, à toutes les étapes du projet.

R E C R U T E
T E T R O

Directeur·rice Développement
pôle Marques
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 Membre du CODIR de l’agence
 Le poste est basé à Paris 10 (15, rue de la fontaine au roi)
 à partir de 60 K€ bruts annuels
 Télétravail possible (1j par semaine)

CONDITIONS

Diplômé de l’enseignement supérieur (ESC, IAE…), vous avez 
de 6 à 8 d’expérience de direction de clientèle en agence 
(communication, événementiel, culture…) auprès de marques 
de premier plan. Vous avez su vous construire un réseau 
robuste qui vous aide chaque jour à déployer vos talents com-
merciaux. Vous avez une forte sensibilité à l’art, au design et à 
la culture. Une expérience internationale sera appréciée. Vous 
maîtrisez parfaitement la langue anglaise.

PROFIL

 Prospecter et conquérir de nouveaux clients, développer le 
portefeuille de marques confié
 Analyser les besoins clients, comprendre son marché, 
rayonner
 Répondre aux appels d’offres et aux sollicitations
 Assurer la direction des projets
 Piloter l’activité et animer/structurer l’équipe (P&L, repor-
ting, process…)

MISSIONS

Prospection et développement du portefeuille
 Prospection et acquisition de nouveaux clients, en s’ap-
puyant sur les ressources de Tetro et sur son propre réseau
 Animation du portefeuille confié, en s’appuyant sur l’équipe 
Tetro : suivi des clients, découverte des nouvelles opportuni-
tés,…
 Pilotage des réponses aux appels d’offres sur son péri-
mètre

Compréhension du marché et rayonnement
 Participation active aux pitchs
 Organisation de la veille marché
 Consolidation du réseau relationnel
 Proposition / participation aux actions de rayonnement
 Elaboration du plan commercial

Réponses aux AO
 Organisation de la réponse en mobilisant les bonnes res-
sources au sein de l’agence
 Elaboration de la réponse
 Soutenance et closing

Direction de projet
 Organisation de l’équipe projet
 Pilotage amont
 Suivi (respect des attentes clients, des délais et des bud-
gets)

Pilotage de l’activité et management
 Définition du CA et de la marge prévisionnelle
 Suivi et reporting de l’action commerciale
 Animation de l’équipe

ACTIVITÉS

POSTULER

Les candidatures (CV + LM) sont à envoyer à 
Claude Rohou
claude@altman-partners.com

En forte croissance, déployant des projets en France et à 
l’international, l’agence souhaite renforcer/ développer le 
pôle TETRO dédié aux marques en accueillant bientôt un·e 
nouv·eau·elle Directeur·rice Développement. Ce poste sera 
directement rattaché à la direction de l’agence.

Il·elle prendra en charge la structuration et le développement 
du pôle… en s’appuyant sur les références déjà acquises et 
sur son réseau, en ayant la capacité à piloter une équipe.

CONTEXTE

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS SI…

… vous êtes :
 Enthousiaste et combatif·ve
 Autonome et doué·e pour la collaboration
 Curieux·se et « problem solver »

… vous aimez
 Elaborer des réponses / projets (et les gagner !)
 Définir des budgets (et les tenir !)
 Conseiller et accompagner vos clients

… vous avez l’ambition de
 Construire une équipe et développer l’activité de votre BU
 Participer très activement au développement d’une aven-
ture
 Tirer le meilleur parti de références de très haut niveau


